
国家教育委员会督学聘任暂行办法 

第一条　为了聘任国家教育委员会督学，根据《教育督导暂行规定》，制定本办法。 
第二条　国家教育委员会聘任的督学，应当具备《教育督导暂行规定》第十一条规定的各项条件，并符合下列基本条件： 

　　（一）热心于教育督导工作； 

　　（二）熟悉基础教育；

　　（三）曾担任副厅（局）级或相当于副厅（局）级以上领导职务的；

　　（四）在职人员年龄一般不超过60岁，退（离）休人员年龄一般不超过65岁。

　　第三条　国家教育委员会聘任的督学具有以下工作职责：

　　（一）参加国家教育委员会组织的对省、自治区、直辖市教育工作的督导；

　　（二）参与国家教育委员会教育督导工作计划和有关文件的拟定工作；

　　（三）对我国基础教育事业的发展与改革提出建议；

　　（四）可接受邀请，参加当地人民政府或教育行政部门组织的督导活动；

　　（五）完成国家教育委员会交办的其他任务

　　第四条　从省、部级干部中聘任督学由国家教育委员会提名商中央组织部，征得所在单位及本人同意后，由国家教育委员会选聘。 从厅（局）级干部中聘任督学由各省、自治区、直辖市教育行政部门与当地党委组织部门商议后，向国家教育委员会推荐，由国家教育委员会选聘。

　　第五条　国家教育委员会聘任的督学的任期为两年。期满后根据个人情况及工作需要，可连续聘任。

　　第六条　聘任的督学具有与专职督学同等的职权。

　　第七条　国家教育委员会和当地人民政府及其教育行政部门应邀请国家教育委员会聘任的督学参加有关会议，提供有关文件、信息和资料。

　　第八条　国家教育委员会聘任的督学参加由国家教育委员会组织的督导活动，所需的费用以及在京所需的必要工作条件，由国家教育委员会提供。 国家教育委员会聘任的督学参加当地组织的督导活动所需费用，由当地教育行政部门承担。

　　第九条　各地人民政府及其教育行政部门应支持国家教育委员会聘任的督学的工作，为其开展活动提供必要的工作条件。

　　第十条　国家教育委员会聘任的督学，其退（离）休严格按中组发[1988]9号文件办理。

　　第十一条　国家教育委员会专职督学的任免，按照有关干部任免的规定执行。

　　第十二条　本办法自发布之日起施行。


